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АКЦИОНИ ПЛАН из Развојног плана школе за школску 2022/23. 

 

Област НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

1.Развојни циљ 1:  
Поступци вредновања су у 
функцији даљег учења 

Критеријум успеха: Обучени наставници уредно воде педагошку документацију у којој су 
видљиви сви елементи формативне оцене и дају повратне информације ученицима у непосредном 
раду (70 % од обучених) 

 
Активности Носиоци активности Време 

реализације  
Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Формирање група 
наставника који ће 
похађати обуку 
2. Обезбеђивање предавача, 
простора и материјала за обуку 
3. Реализација обуке 
4. Примена наученог са 
обуке 

Тим за стручно усавршавање 
наставника  
Стручни сарадник  
Предметни наставници 

Новембар, 
децембар 2022. 

Извештаји стручних   
већа и  
Тима за професионални 
развој запослених 

Педагошки 
колегијум  
Тим за ОК 

5. На нивоу стручних   
већа и предмета 
утврђивање критеријума за 
остваривање исхода 
6.Истицање критеријума на 
видном месту у учионици 
(одељењска фасцикла) и сајту 
школе 

Учитељи  
Предметни  наставници 

Октобар – 
децембар 2022. 

Извештаји  стручних 
већа 

Извештај Тима за 
маркетинг 

Одељењске 
старешине 
Педагошки 
колегијум  
Тим за ОК 

7. Заказивање седнице 
Педагошког колегијума и 
разматрање доказа за 
индикаторе 

8.Размена информација     
на нивоу стручних већа 

9. Остваривање  индикатора на 
часовима 

Стручни сарадник  
Тим за ОК 

Новембар 2022. Записници са састанака Тим за ОК 
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10. Направити јасан и 
видљив бодовни систем 
за писмене провере 
11. Приликом давања  
оцена усмено и писмено 
дати повратну 
информацију  и 
препоруке о даљем раду 
 

Учитељи  
Предметни наставници Децембар 2022. 

 
 
Фебруар 2023. 

Педагошка 
документација  
Ес дневник 
Протокол за 

посматрање часа 

Одељењски 
старешина 
Директор 

Стручни 
сарадник  
Тим за ОК 

2. Развојни циљ 2: Ученици 
усвајају вредности, развијају 
вештине и компетенције на 
часу 

Критеријум успеха: 
Ученици показују своје вештине и компетенције кроз различите активности и задатке на часу (70 % 
од едукованих 

Активности Носиоци активности Време 
реализације  

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1. Избор семинара на тему 
критичког мишљења 
2. Обезбеђивање предавача, 
простора и материјала за обуку 
3. Реализација обуке 
 

Директор 
Тим за стручно 
усавршавање  
Тим за међупредметне 
компетенције 

Новембар 2022. Извештаји 
са  семинара 

Извештаји Тима за 
међупредметне 
компетенције 

Педагошки 
колегијум  
Тим за ОК 
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Област ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Развојни циљ 1: 
Унапређивање васпитно-
образовног рада на  основу 
резултата на завршном испиту 
Осмишљавање ефикасних мера 
за постизање остварености 
стандарда (основног, средњег и 
напредног нивоа) на завршном 
испиту 

Критеријум успеха: 
 

Приближно уједначени резулатати на сва три теста који чине завршни испит.  

Одржава се средње постигнуће на нивоу општине и просечно постигнуће за град и републику 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Упознавање са постигнутим 
резултатима на ЗИ  
2. Детаљна анализа по предметима 
(математика,српски, географија, 
биологија, историја, физика, 
хемија) 
3. Идентификација области/стандарда 
у којима су постигнућа ученика 
натпросечна и испод просека  
4.Предлог мера за побољшање 
резултата на ЗИ 

 
Директор,  
Предметни наставници, 
Одељ.старешина 

 
Септембар 2022, 
након послате 
анализе ЗУОВ-а  

 
Записници 
стручних већа 

 
Педагошки 
колегијум Тим за 
ОК 
 
 
 
 
 
 

5.Подела извештаја о ЗИ 
одељењским старешинама осмог 
разреда 
6. Заједнички родитељски састанак 
са родитељима осмог разреда 
7. Прављење паноа о ЗИ 
8.Постављање информација о ЗИ 
на сајту школе 

Предметни наставници,  
стручна већа,  
одељењ.старешине 

Март 2023. Записници са 
родитељских 
састанака 

Педагошки 
колегијум, Тим за 
обезбеђивање 
квалитета, 
Стручни сарадник 
Извештаји на 
одељ.већима, 
Н.веће 
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Област ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојни циљ 1: 
У школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика и 
пружа подршка ученицима из осетљивих група 

Критеријум успеха:У школи се организују 
активности које подстичу лични развој (кроз 
радионице,посете 
предузећима,дебатама,форумима…) и 
способност деце за решавање сукоба и  пад 
броја ненасилних ситуација 50% 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1. Самопроцена ученика 
кроз листиће о поседовању 
одређених вештина 
(вредновање културне 
разноликости, поштовање, 
одговорност, вештине 
слушања, емпатија, вештине 
за сарадњу и решавање 
сукоба, вештине за успешно 
учење)у оквиру пројекта 
“Квалитетно образовање за 
све”   

Одељењске 
старешине, 
Вршњачки тим,  
Педагог школе 

 
 
 
 

Октобар 2022 
 
 

Извештај са 
обављених 
активности 
Израда 
књижица у боји, 
по разредима 

 
 
 
 
 
 

Тим за пројекат 
“Квалитетно 
образовање за све”,  
стручни сарадници 
 

2. Анкета за родитеље о 
потребама за подршком 
развоју личности детета 

Одељењске 
старешине, 
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 
образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из области 

Новембар 2022. 
до  
маја 2023. 
 

Извештај са 
обављених 
активности 
Фотографије, 
ФБ страница, 
сајт 

Тим за 
“Квалитетно 
образовање за 
све”, 
Тим за сарању са 
породицом,  
Годишњи извештај 

3. Тематски родитељски 
састанак у складу са 
добијеним резултатима 
анкете 
 

Одељењске 
старешине,  
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 

Од новембра 
2022. 

Извештај са 
обављених 
активности 
Фотографије, 
ФБ страница, 

Тим за 
“Квалитетно 
образовање за 
све”, 
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образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из области 

сајт Тим за сарању са 
породицом, Годишњи 
извештај 

4. Идентификовање 
ученика којима је 
потребна подршка у 
учењу након првог 
класификационог 
периода 

Учитељи, наставници, 
стр.сарадник 

Новембар 
2022. 
Децембар 
2022. 

Фотографије, 
видео записи, 
Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 

5. Организовање 
активности (предавање, 
презентација, 
радионица) за 
идентификоване 
ученике на тему 
препознавања разлога 
школског неуспеха и 
техникама за 
побољшање  

Учитељи, наставници, 
стр.сарадник Децембар 

2022. 

Фотографије, 
видео записи, 
Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 

6. Идентификовање 
ученика из осетљивих 
група којима је 
потребна психо- 
социјална подршка или 
у учењу  
7. Укључивање ученика 
из осетљивих група у 
школске приредбе  
8. Награђивање или 
јавно промовисање 
примера доброг 
понашања 
(нпр.најтолерантнији 
друг…) 

Тим за подршку 
ученицима 
Педагог школе 
Тим за културну и 
јавну делатност 
Одељ.старешине 

Децембар 2022. 

 

 

Јануар 2023, 
мај 2023. 

Фотографије, 
видео записи, 
Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 
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Област ЕТОС 

1. Развојни циљ:Развијањем 
сарадње на свим нивоима, 
резултати ученика и 
наставника се подржавају и 
промовишу  негујући добре 
међуљудске односе 

Критеријум успеха: 
 
У 80% активности остварена је добра сарадња на свим нивоима (наставници, 
родитељи, ученици) и промовишу се резултати 

 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Стручно усавршавање 
запослених на тему ненасилне 
комуникације 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  
ученици, Тим за заштиту 
ученика 

 

 
 
 
 
 
 
У току 
школске 
године 
2022/23. 

 

Евиденција 
Вршњачког 
тима и 
Ученичког 
парламента 
о броју 
медијација, 
лична 
педагошка 
документац
ија,  
Ес дневник 

 

 
Координатор 
Тима за подршку 
ученицима,  
Тим  
за обезбеђивање 
квалитета 

 
 
 
 
 

2.Обука чланова Вршњачког 
тима и Ученичког 
парламента за употребу 
техника решавања 
конфликата међу 
вршњацима 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  
ученици, Тим за подршку 
ученичким организацијама, 
Тим за заштиту ученика 

3. Организовање 
посебног ЧОС-а на тему 
вршњачког насиља са циљем 
увежбавања техника за 
решавање сукоба (примена 
наученог са семинара) 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  
ученици, Тим за заштиту 
ученика 

4.Организовање наставних и 
ваннаставних активности у 
којима се користе методе и 
технике за превенцију или 
неконфликтног решавања 
сукоба (пешачке туре, дебате, 
филмови, психоедукативне 
радионице за развијање вештина 

 
Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине, 
ученици, Тим за заштиту 
ученика, Тим за развој 
школског спорта 
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асертивног 
понашања, …) 

 

Област ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

1. Развојни циљ: 
Унапређивање система 
праћења и вредновања 
рада школе 

Критеријум успеха: 
70% стручних тимова и актива користи развијен систем за праћење, вредновање и 
унапређивање свог рада 
 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1. Идентификација запослених 
који су похађали семинаре 

Тим за професионални развој 
запослених Јануар 2023. 

 

 

Записници са 
Наставничког 
већа 

 

 
Тим за 
самовредн
овање, 
Директор 

 
2.Организовање дана 
размене знања са семинара 
-Примена новостечених знања у 
оквиру наставног процеса 
 

 
Директор,  
Стручни сарадници, 
Учитељи и наставници 

 
Март-Јун 2023. 

2.Развојни циљ: План 
сарадње и умрежавање са 
другим школама и 
институцијама 

Критеријум успеха: 
Остварена сарадња и умрежавање 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Подела задужења у 
контактирању институција 
2.Предлози о начину 
сарадње 

 
Директор, Тим за ОК 

 
Август 2023. 

 
Годишњи извештај 

 
Секретар школе 

 

Акциони план саставио Актив за развојно планирање,  
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октобар 2022.  


