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Основна школа „Драгиша Луковић Шпанац“ 

Крагујевац 

Ул.9.маја 110-б 

Тел.034/203-843 

Мејл: dlukovicspanac@gmail.com 

 

На основу члана 62 Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гласник РС бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018, 6/2020 и 129/2021) и 
члана 156 Статута ОШ „Драгиша Луковић Шпанац“ од 21.3.2018., на седници одржаној      .11.2022.год, Школски одбор ОШ „Драгиша Луковић 
Шпанац“ донео је одлуку да се усвоји 

 

 

АНЕКС  ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 

за школску 2022/23.годину 

 

 

 
Председник Школског одбора 

Томислав Јовановић 

mailto:dlukovicspanac@gmail.com
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Годишњи план рада школе „Драгиша Луковић Шпанац“ усвојен на седници Школског одбора дана 14.9.2022.год. мења се и допуњује у следећим 
областима: 

 

 

Допуњују се надлежности Педагошког колегијума, на страни 71 : 

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области: планирања и организовања 
остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе; старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању 
стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; старања о остваривању развојног плана школе; организовања и вршења 
педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за 
унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења 
поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника; сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 
удружењима. 
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АКЦИОНИ ПЛАН из Развојног плана школе за школску 2022/23. 

 
Област НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

1.Развојни циљ 1:  
Поступци вредновања су у функцији 
даљег учења 

Критеријум успеха: Обучени наставници уредно воде педагошку документацију у којој су видљиви 
сви елементи формативне оцене и дају повратне информације ученицима у непосредном раду (70 % од 
обучених) 

 
Активности Носиоци активности Време 

реализације  
Инструменти праћења 
успеха 

Извештавање 

1.Формирање група наставника 
који ће похађати обуку 
2. Обезбеђивање предавача, простора и 
материјала за обуку 
3. Реализација обуке 
4. Примена наученог са обуке 

Тим за стручно усавршавање 
наставника  
Стручни сарадник  
Предметни наставници 

Новембар, 
децембар 2022. 

Извештаји стручних   
већа и  
Тима за професионални развој 
запослених 

Педагошки колегијум  
Тим за ОК 

5. На нивоу стручних   већа и 
предмета утврђивање критеријума 
за остваривање исхода 
6.Истицање критеријума на видном 
месту у учионици (одељењска 
фасцикла) и сајту школе 

Учитељи  
Предметни  наставници 

Октобар – 
децембар 2022. 

Извештаји  стручних већа 
Извештај Тима за маркетинг 

Одељењске старешине 
Педагошки колегијум  
Тим за ОК 

7. Заказивање седнице Педагошког 
колегијума и 
разматрање доказа за индикаторе 

8.Размена информација     
на нивоу стручних већа 

9. Остваривање  индикатора на 
часовима 

Стручни сарадник  
Тим за ОК 

Новембар 2022. Записници са састанака Тим за ОК 
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10. Направити јасан и видљив 
бодовни систем за писмене 
провере 
11. Приликом давања  оцена 
усмено и писмено дати повратну 
информацију  и препоруке о даљем 
раду 
 

Учитељи  
Предметни наставници Децембар 2022. 

 

Фебруар 2023. 

Педагошка 
документација  
Ес дневник Протокол 
за 

посматрање часа 

Одељењски 
старешина 
Директор 

Стручни сарадник  
Тим за ОК 

2. Развојни циљ 2: Ученици усвајају 
вредности, развијају вештине и 
компетенције на часу 

Критеријум успеха: 
Ученици показују своје вештине и компетенције кроз различите активности и задатке на часу (70 % од 
едукованих 

Активности Носиоци активности Време 
реализације  

Инструменти праћења 
успеха 

Извештавање 

1. Избор семинара на тему критичког 
мишљења 
2. Обезбеђивање предавача, простора и 
материјала за обуку 
3. Реализација обуке 
 

Директор 
Тим за стручно 
усавршавање  
Тим за међупредметне 
компетенције 

Новембар 2022. Извештаји 
са  семинара 

Извештаји Тима за 
међупредметне компетенције 

Педагошки колегијум  
Тим за ОК 

 

Област ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Развојни циљ 1: Унапређивање 
васпитно-образовног рада на  основу 
резултата на завршном испиту 
Осмишљавање ефикасних мера за 
постизање остварености стандарда 
(основног, средњег и напредног нивоа) на 
завршном испиту 

Критеријум успеха: 
 
Приближно уједначени резулатати на сва три теста који чине завршни испит.  

Одржава се средње постигнуће на нивоу општине и просечно постигнуће за град и републику 

Активности Носиоци активности Време реализације Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Упознавање са постигнутим резултатима на 
ЗИ  

 
Директор,  

  
Записници 
стручних већа 

 
Педагошки колегијум Тим 
за ОК 
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2. Детаљна анализа по предметима 
(математика,српски, географија, биологија, 
историја, физика, 
хемија) 
3. Идентификација области/стандарда у којима 
су постигнућа ученика натпросечна и испод 
просека  
4.Предлог мера за побољшање резултата на ЗИ 

Предметни наставници, 
Одељ.старешина 

Септембар 2022, 
након послате 
анализе ЗУОВ-а  

 
 
 
 
 

5.Подела извештаја о ЗИ одељењским 
старешинама осмог разреда 
6. Заједнички родитељски састанак са 
родитељима осмог разреда 
7. Прављење паноа о ЗИ 
8.Постављање информација о ЗИ на сајту 
школе 

Предметни 
наставници,  
стручна већа,  
одељењ.старешине 

Март 2023. Записници са 
родитељских 
састанака 

Педагошки колегијум, Тим 
за обезбеђивање квалитета, 
Стручни сарадник 
Извештаји на одељ.већима, 
Н.веће 

 

 

Област ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојни циљ 1: 
У школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика и пружа 
подршка ученицима из осетљивих група 

Критеријум успеха:У школи се организују активности 
које подстичу лични развој (кроз радионице,посете 
предузећима,дебатама,форумима…) и способност деце 
за решавање сукоба и  пад броја ненасилних ситуација 
50% 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти праћења 
успеха 

Извештавање 

1. Самопроцена ученика кроз листиће о 
поседовању одређених вештина 
(вредновање културне разноликости, 
поштовање, одговорност, вештине 
слушања, емпатија, вештине за сарадњу и 
решавање сукоба, вештине за успешно 
учење)у оквиру пројекта “Квалитетно 
образовање за све”   

Одељењске 
старешине, 
Вршњачки тим,  
Педагог школе 

 
 
 

Октобар 
2022 
 

Извештај са 
обављених 
активности Израда 
књижица у боји, по 
разредима 

Тим за пројекат 
“Квалитетно образовање 
за све”,  
стручни сарадници 
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2. Анкета за родитеље о потребама за 
подршком развоју личности детета 

Одељењске 
старешине, 
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 
образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из 
области 

Новембар 
2022. до  
маја 2023. 
 

Извештај са 
обављених 
активности 
Фотографије, ФБ 
страница, сајт 

Тим за 
“Квалитетно 
образовање за 
све”, 
Тим за сарању са 
породицом,  
Годишњи извештај 

3. Тематски родитељски састанак у 
складу са добијеним резултатима анкете 
 

Одељењске 
старешине,  
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 
образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из 
области 

Од новембра 
2022. 

Извештај са 
обављених 
активности 
Фотографије, ФБ 
страница, сајт 

Тим за 
“Квалитетно 
образовање за 
све”, 
Тим за сарању са 
породицом, Годишњи 
извештај 

4. Идентификовање ученика којима је 
потребна подршка у учењу након 
првог класификационог периода 

Учитељи, 
наставници, 
стр.сарадник 

Новембар 
2022. 
Децембар 
2022. 

Фотографије, видео 
записи, Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 

5. Организовање активности 
(предавање, презентација, радионица) 
за идентификоване ученике на тему 
препознавања разлога школског 
неуспеха и техникама за побољшање  

Учитељи, 
наставници, 
стр.сарадник 

Децембар 
2022. 

Фотографије, видео 
записи, Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 
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6. Идентификовање ученика из 
осетљивих група којима је потребна 
психо- социјална подршка или у 
учењу  
7. Укључивање ученика из осетљивих 
група у школске приредбе  
8. Награђивање или јавно 
промовисање примера доброг 
понашања (нпр.најтолерантнији 
друг…) 

Тим за подршку 
ученицима 
Педагог школе 
Тим за културну и 
јавну делатност 
Одељ.старешине 

Децембар 
2022. 
 

Јануар 
2023, мај 
2023. 

Фотографије, видео 
записи, Год.извештај о 
раду школе 

Директор, Тим за ОК, 
Савет родитеља 

 
Област ЕТОС 

1. Развојни циљ:Развијањем сарадње на 
свим нивоима, резултати ученика и 
наставника се подржавају и 
промовишу  негујући добре међуљудске 
односе 

Критеријум успеха: 
 
У 80% активности остварена је добра сарадња на свим нивоима (наставници, родитељи, 
ученици) и промовишу се резултати 

 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти 
праћења успеха 

Извештавање 

1.Стручно усавршавање запослених на 
тему ненасилне комуникације 

Директор, педагог, 
запослени, 
одељ.старешине,  
ученици, Тим за заштиту 
ученика 

 
 
 
 
 
 

У току 
школске 
године 
2022/23. 

 
Евиденција 
Вршњачког тима и 
Ученичког 
парламента о броју 
медијација, 
лична педагошка 
документација,  
Ес дневник 

 

Координатор 
Тима за подршку 
ученицима,  
Тим  
за обезбеђивање 
квалитета 

 
 
 
 

2.Обука чланова Вршњачког тима и 
Ученичког 
парламента за употребу техника 
решавања конфликата међу вршњацима 

Директор, педагог, 
запослени, 
одељ.старешине,  
ученици, Тим за подршку 
ученичким организацијама, 
Тим за заштиту ученика 

3. Организовање 
посебног ЧОС-а на тему вршњачког насиља 
са циљем увежбавања техника за решавање 
сукоба (примена наученог са семинара) 

Директор, педагог, 
запослени, 
одељ.старешине,  
ученици, Тим за заштиту 
ученика 
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4.Организовање наставних и ваннаставних 
активности у којима се користе методе и 
технике за превенцију или неконфликтног 
решавања сукоба (пешачке туре, дебате, 
филмови, психоедукативне радионице за 
развијање вештина асертивног 
понашања, …) 

 
Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине, 
ученици, Тим за заштиту 
ученика, Тим за развој 
школског спорта 

 
Област ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

1. Развојни циљ: Унапређивање 
система праћења и вредновања 
рада школе 

Критеријум успеха: 
70% стручних тимова и актива користи развијен систем за праћење, вредновање и унапређивање 
свог рада 
 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти праћења 
успеха 

Извештавање 

1. Идентификација запослених који су 
похађали семинаре 

Тим за професионални 
развој запослених Јануар 2023. 

 

Записници са 
Наставничког већа 

 

Тим за 
самовредновање, 
Директор 

 
2.Организовање дана размене знања 
са семинара 
-Примена новостечених знања у оквиру 
наставног процеса 
 

 
Директор,  
Стручни сарадници, 
Учитељи и 
наставници 

 
Март-Јун 
2023. 

2.Развојни циљ: План сарадње и 
умрежавање са другим школама и 
институцијама 

Критеријум успеха: 
Остварена сарадња и умрежавање 

Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Инструменти праћења 
успеха 

Извештавање 

1.Подела задужења у контактирању 
институција 
2.Предлози о начину сарадње 

 
Директор, Тим за 
ОК 

 
Август 2023. 

 
Годишњи извештај 

 
Секретар школе 
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У план рада  СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ  додају се следеће активности: 

Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ           (ко, 
како, када) 

1.  
Усклађивање кључних школских докумената са 
специфичностима установа  
 

Стручна већа , активи и тимови Октобар 2022. Н.веће, Школски одбор, јун 
2023. 

2. Обука на тему формативног оцењивања -Тим за стручно усавршавање 

-Стручни сарадник 

-Предметни наставници 

Новембар 

Децембар 2022. 

 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК. Јун 2023. 

3. Разматрање индикатора из области „Настава и 
учење“ на Педагошком колегијуму 

-Стручни сарадник 

-Тим за ОК 

Новембар 2022. 

 

Тим за ОК 

Јун 2023. 

4. Обука на тему развоја критичког мишљења -Директор 

-Тим за стручно усавршавање 

-Тим за међупредметне 
компетенције 

Новембар 2022. 

 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК 

Јануар 2023, јун 2023 

5. Анализа резултата Завршног испита и предлог 
мера за унапређење 

 

Директор 

Предметни наставници 

Одељењски старешина 

Септембар – новембар 
2022. 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК, 

Јануар 2023. 
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Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ           (ко, 
како, када) 

6. Идентификовање ученика којима је потребна 
додатна подршка у учењу након првог 
класификационог периода 

Стручни сарадник 

Наставници 

Новембар, децембар 
2022. 

 

Јануар, јун 2023. 

6. Стручно усавршавање запослених на тему н 
ненасилне комуникације 
 
 
 

Директор 

Педагог 

Запослени,…                      

 

 

Током школске 2022/23. Тим за ОК 

Координатор Тима за подршку 
у ченицима 

Јун 2023. 

     

7. Организоваање наставних и ваннаставних 
активности у којима се користе методе и технике 
за превенцију конфликата 

Директор 

Педагог 

Запослени,… 

Током школске 2022/23. Тим за ОК 

Координатор Тима за подршку 
у ченицима 

 

 

 У ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ  
ШКОЛСКА 2022-2023. ГОДИНА 

 
Додаје се: 
 
Редни 
број 

Активности Начин реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

Време и место 
реализације 

Извештавање 
(кога, када, како) 
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1
1. 

Усклађивање кључних школских докумената са 
специфичностима установе 

-анализа школских докумената Стручно веће за 
разредну наставу, 
Тим за 
обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 

октобар Педагошки колегијум, 
усменим и писменим 
извештајем, октобар 

1
2. 

Разматрање доказа за индикаторе из области 
Настава и учење у оквиру Стандарда квалитета 
рада установе 

Усмена анализа доказа за 
индикаторе из области Настава 
и учење из стандарда квлалитета 
рада установе;  
 

Стручно веће за 
разредну наставу, 
Тим за 
обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 

септембар Усмено извештавање на 
Педагошком 
колегијуму, октобар 
Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
 

 
3. 

Обука на тему формативно оцењивање -учешће у одабиру обуке на 
тему формативно оцењивање, 
пријављивање за реализацију, 
похађање исте 

Учитељи Новембар, 
децембар 2022. 

Тима за професионални 
развој запослених 

4. Самопроцена ученика о поседовању одређених 
вештина у оквиру пројекта “Квалитетно 
образовање за све”   

-попуњавање листића о  
поседовању одређених вештина: 
вредновање културне 
разноликости, поштовање, 
одговорност, вештине слушања, 
емпатија, вештине за сарадњу и 
решавање сукоба, вештине за 
успешно учење 
-Извештај са обављених 
активности Израда књижица у 
боји, по разредима 

Педагог, 
Вршњачки тим 
Одељењске 
старешине 

октобар Тим за пројекат 
„Квалитетно 
образовање за све" 

5. Анализа иницијалног тестирања са предлозима за 
побољшање по областима и по разредима 

-упоређивање анализа 
иницијалног тестирања за свако 
одељење и прављење извештаја 
по разредима и 6давање мера за 
побиљшање рада 

Учитељи  октобар Педагошки колегијум, 
октобар, усмено читање 
анализе, октобар 

6. Идентификовање ученика из осетљивих група 
којима је потребна психо- социјална подршка 
или у учењу  
Укључивање ученика из осетљивих група у 
школске приредбе 
Награђивање или јавно промовисање примера 
доброг понашања 

-препознавање ученика из 
осетљивих група на часовима 
одељењског старешине, 
укључивање у ваннаставне 
активности у школи. Пружање 
помоћи у учењу на часовима 
допунске наставе 

Одељењске 
старешине, Тим за 
подршку 
ученицима 
Педагог школе 
Тим за културну и 
јавну делатност 

Децембар 2022. 
 
Јануар 2023,  
мај 2023. 

Педагошки колегијум, 
Савет родитеља,усмена 
анализа, децембар, 
јануара, мај 
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7. Стручно усавршавање запослених на тему 
ненасилне комуникације 

-одабир обуке, похађање исте Сви запослени У току школске 
2022/23. 

Тим за стручно 
усавршавање 
запослених, уверење о 
завршеној обуци, по 
завршеној обуци 

8. -примена наученог са семинара на часовима 
одељењског старешине 

-Организовање посебног ЧОС-а 
на тему вршњачког насиља са 
циљем увежбавања техника за 
решавање сукоба 
 

Одељењске 
старешине 

У току школске 
2022/23. 

Координатор Тима за 
подршку ученицима,  
Тим  
за обезбеђивање 
квалитета, у току 
школске 2022/23. год. 

9. Организовање дана размене знања са семинара 
Примена новостечених знања у оквиру наставног 
процеса 

-Извештавање, преношење 
искуства, идеја, разговори, 
примена наученог у пракси 

Учитељи и 
наставници 

Март – јун 
2023. 

Директор, Тим за 
самовредновање, март -  

јун 2023. 
10. Спортски сусрети родитеља  

-Луткарске приредбе током школске године и 
учешће на луткарским фестивалима  

Припрема ,позивање родитеља и 
активно учествовање 

Одељењске 
старешине  

Током школске 
године 

Наставничко веће, 
Тим за сарадњу са 
породицом , 
Извештаји, 
полугодиште и крај 
школске године 

11.  Планирање набавке књижне грађе Достављање обавезне 
литературе по разредима 

Стручно веће за 
разредну наставу 

септембар Школски библиотекар, 
директор, списак 
литературе, септембар 

12. Развијање компетенције за  ОЧУВАЊЕ 
ЗДРАВЉА             Афирмација здравог начина 
живота и развоја свести о важности сопственог 
здравља и физичких способности... кроз сарадњу 
са локалном заједницом   
( СШСКг, СШСС, родитељи...) 
 

Реализација "Недеље   школског 
спорта"              (октобар / мај) 
- Учествовање на 
спортским  такмичењима у 
организацији СШСКг... 

Стручно веће 
физичког васп. и  
Стручно веће 
разредне наставе   

- октобар 
(јесења) 
- мај 
(пролећна) 
- континуирано 
(септембар - 
јун) 

 
 програм активности 
- извештаји 
- фото документација 

13. Посета Градској библиотеци Организовање и реализација 
посете Градској библиотеци 

Школски 
библиотекар, 
учитељи 

април Педагошки колегијум, 
писани  
Извештаји фото 
документација 

 

У ПЛАНА РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ ЗА 2022/23. ГОДИНУ 

Додаје се: 
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ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ НАЧИНИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

новембар Обука на тему формативног 
оцењивања 

Обука - предавање Тим за стручно 
усавршавање запослених 

Стручно веће за српски 
језик и књижевност 

Писани извештај  

новембар Разматрање индикатора из 
области Наставе и учења на 
Педгошком колегијуму 

Предавање и тумачење 
индикатора  

Педагошки колегијум, 

Тим за обезбеђивање 
квалитета рада установе, 

Стручно веће за српски 
језик и књижевност 

Писани извештај 

март Посета градској библиотеци 

 

Одлазак ученика и 
наставника у градску 
библиотеку  

Школски библиотекар 

Стручно веће за српски 
језик 

Тим за маркетинг школе, 
писани извештај, фото и 
видео материјал 
 

новембар, 
током школске године 

Договор око реализације 
активности из акционог 
плана РПШ-а и 
самовредновања  
 

Конкретизација циљева из 
развојног плана и њихово 
имплементирање у рад већа 

Стручно веће за српски 
језик 

ПК 
Усмено излагање,   
током школске године по 
потреби 

септембар Набавке књижне грађе за 
школску библиотеку 

Формеирање списка 
потребне књижне грађе  

Школски библиотекар 

Стручно веће за српски 
језик 

Писани извештај 

 

 

У годишњег плана рада Стручног већа за стране језике додају се следеће активности: 
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Редниброј АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ           (ко, како, 
када) 

1. Обука на тему формативног 
оцењивања 

-Тим за стручно усавршавање 

-Стручни сарадник 

-Предметни наставници 

Новембар 

Децембар 2022. 

 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК 

 

2. Разматрање индикатора из 
области „Настава и учење“ на 
Педагошком колегијуму 

-Стручни сарадник 

-Тим за ОК 

Новембар 2022. 

 

Тим за ОК 

3. Обука на тему развоја критичког 
мишљења 

-Директор 

-Тим за стручно усавршавање 

-Тим за међупредметне 
компетенције 

Новембар 2022. 

 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК 

 

4. Анализа резултата Завршног 
испита и предлог мера за 
унапређење 

 

Директор 

Предметни наставници 

Одељењски старешина 

Септембар – новембар 
2022. 

Педагошки колегијум 

Тим за ОК 
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У план рада СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МУЗИЧКУ И ЛИКОВНУ КУЛТУРУ У  ШКОЛСКОЈ  2022/23. 

додаје се: 

Ред
ни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, 
како, када) 

1. Обука на тему формативног 
оцењивања 

-Тим за стручно 
усавршавање 
-Стручни сарадник 
-Предметни наставници 

Новембар 
Децембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
 
 

2. Разматрање индикатора из 
области „Настава и учење“ на 
Педагошком колегијуму 

-Стручни сарадник 

-Тим за ОК 

Новембар 2022. 

 

Тим за ОК 

3. Обука на тему развоја критичког 
мишљења 

-Директор 
-Тим за стручно 
усавршавање 

Новембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
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Ред
ни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, 
како, када) 

-Тим за међупредметне 
компетенције 

4. Идентификовање ученика којима 
је потребна додатна подршка у 
учењу након првог 
класификационог периода 

Стручни сарадник 

Наставници 

Новембар, 
децембар 2022. 

 

 

5. Стручно усавршавање 
запослених на тему н 
ненасилне комуникације 
 
 
 

Директор 
Педагог 
Запослени,…                      
 
 

Током школске 
2022/23. 

Тим за ОК 
Координатор Тима за 
подршку у ченицима 
 

     

6. Организоваање наставних и 
ваннаставних активности у 
којима се користе методе и 
технике за превенцију 
конфликата 

Директор 
Педагог 
Запослени,… 

Током школске 
2022/23. 

 
Тим за ОК 
Координатор Тима за 
подршку у ченицима 

7. Усклађивање кључних школских 
докумената са специфичностима 
установа  
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У  ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ИСТОРИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ 2022-2023 додаје се:  

 

 

Редни 
број 

 

АКТИВНОСТИ 

 

НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ 

 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

(КОГА, КАДА,КАКО) 

1.  
Утврђивање критеријума за 
остваривање исхода       ( истаћи 
критеријуме у учионици) 

Критеријуме урадити на основу 
исхода и истаћи их у учионици у 
фасцикли намењеној за то, као и на 
сајту школе            

  

Стручно веће 

Октобар, новембар 
Педагошки колегијум. 
Наставничко веће. 

Записник са састанка Стручног 
већа 

2.  Планирати семинаре у вези са 
критичким мишљењм и 
формативним оцењивањем као и 
обуке о ненасилној 
комуникацији 

Навести семинаре у свесци за 
Стручно веће 

 Стручно веће Октобар 
Педагошки колегијум, 
Наставичко веће. 

Записник са састанка Стручног 
већа 

3.  Анализа иницијалног теста Анализу урадити по обласима Стручно веће Октобар 
Педагошки колегијум, 
Наставичко веће. 

Записник са састанка Стручног 
већа 

4.  
Анализа завршног испита ( из 
2022.) из 2023.год.; родитељски 
сатанак за ученике осмог 
разреда 
 

Упознавање са постигнутим 
резултатима на ЗИ; 

Детаљна анлиза по стручним 
већима; 

 Стручно веће Октобар, март  Педагошки колегијум, 
Наставничко веће. 

 

Записник са састанка Стручног 
већа 
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Идентификација области/ стандарда 
у којима су постигнућа ученика 
наспросечна и испод просека; 

Предлог мера за побољшање 
резултата на завршном испиту 

 

 

 

РЕДН
И 

БРОЈ 
АКТИВНОСТ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ ИЗВЕШТАВАЊЕ 

1. 
Стручно усавршавање 
на тему: Формативно 

оцењивање 

Похађање обуке на тему: ''Формативно 
оцењивање'' 

Новембар, децембар 
2022. 

Тим за стручно 
усавршавање 
наставника  
Стручни сарадник  
Предметни 
наставници 

 

Педагошки 
колегијум  
Тим за ОК 

 

2. 

Стручно усавршавање 
на тему: Развој 

критичког мишљења 
код ученика 

Похађање обуке на тему: '' Развој критичког 
мишљења код ученика '' Новембар 2022. 

Директор 
Тим за 
стручно 
усавршавање  
Тим за 
међупредметн
е 
компетенције 

 

Педагошки 
колегијум  
Тим за ОК 

 

3. 

Стручно усавршавање 
запослених на тему 

ненасилне 
комуникације 

Похађање обуке на тему: ''  Ненасилне 
комуникације '' 

У току 
школске 
године 
2022/23. 

 

Директор, 
педагог, 
запослени, 
одељ.старешине,  
ученици, Тим за 
заштиту ученика 

Координатор 
Тима за 
подршку 
ученицима,  
Тим  
за 
обезбеђивање 
квалитета 
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 У ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА  НАСТАВНИКА ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ И ИНФОРМАТИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА  додаје се: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

У план рада СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ПРИРОДНЕ НАУКЕ У  ШКОЛСКОЈ  2022/23. 

додаје се: 

Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

1. Обука на тему формативног 
оцењивања 

-Тим за стручно усавршавање 
-Стручни сарадник 
-Предметни наставници 

Новембар 
Децембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
 
 

2. Разматрање индикатора из области 
„Настава и учење“ на Педагошком 
колегијуму 

-Стручни сарадник 
-Тим за ОК 

Новембар 2022. 
 

Тим за ОК 

3. Обука на тему развоја  критичког 
мишљења 

-Директор 
-Тим за стручно усавршавање 
-Тим за међупредметне 
компетенције 

Новембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
 

4. Анализа резултата Завршног испита и 
предлог мера за унапређење 
 

Директор 
Предметни наставници 
Одељењски старешина 

Септембар – новембар 
2022. 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
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Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

.5. Идентификовање ученика којима је 
потребна додатна подршка у учењу 
након првог класификационог 
периода 

Стручни сарадник 
Наставници 

Новембар, децембар 
2022. 

 
 

6. Стручно усавршавање запослених на 
тему н 
ненасилне комуникације 
 
 

Директор 
Педагог 
Запослени,…                      
 
 

Током школске 2022/23. Тим за ОК 
Координатор Тима за подршку у 
ченицима 
 

     
7. Организоваање наставних и 

ваннаставних активности у којима се 
користе методе и технике за 
превенцију конфликата 

Директор 
Педагог 
Запослени,… 

Током школске 2022/23.  
Тим за ОК 
Координатор Тима за подршку у 
ченицима 

 

У план рада СТРУЧНОГ ВЕЋА физичког васпитања  У  ШКОЛСКОЈ  2022/23. додаје се: 

Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

1. Обука на тему формативног 
оцењивања 

-Тим за стручно усавршавање 
-Стручни сарадник 
-Предметни наставници 

Новембар 
Децембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
 
 

2. Разматрање индикатора из области 
„Настава и учење“ на Педагошком 
колегијуму 

-Стручни сарадник 
-Тим за ОК 

Новембар 2022. 
 

Тим за ОК 

3. Обука на тему развоја критичког 
мишљења 

-Директор 
-Тим за стручно усавршавање 

Новембар 2022. 
 

Педагошки колегијум 
Тим за ОК 
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Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

-Тим за међупредметне 
компетенције 

6. Стручно усавршавање запослених на 
тему  
ненасилне комуникације 
 
 
 

Директор 
Педагог 
Запослени,…                      
 
 

Током школске 2022/23. Тим за ОК 
Координатор Тима за подршку у 
ченицима 
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У планове рада одељ.старешина додају се следеће активности: 

Тема Активности Начин реализације време Број часова 
Завршни испит- 
планирање ЗИ, анализа 
пробног ЗИ, 
организовање припремне 
наставе, одржавање 
тематског родитељског 
састанка, 

Упознавање са постигнутим 
резултатима на ЗИ; анализа по 
предметима; идентификација по 
областима; предлог мера за 
побољшање резултата на ЗИ 

Пружање свих потребних 
информација ученицима на 
време у вези са ЗИ 

Септембар и у 
току године 

2 

Самопроцена ученика 
кроз листиће о 
поседовању одређених 
вештина ( вредновање 
културне разноликости, 
поштовање, одговорност, 
вештине за сарадњу и 
решавање сукоба, 
вештина за успешно 
учење) у оквиру пројекта 
„Квалитетно образовање 
за све“ 

Одељењски старешина, Вршњачки 
тим, педагог, Тим за квалитетно 
образовање за све 

Анкетирање У току године 1 

Идентификовање и 
подршка ученика из 
осетљивих група којима 
је потребна психо-
социјална подршка или у 
учењу; укључивање тих 
ученика у школске 
приредбе; награђивање 
или јавно промовисање 
примера доброг 

Одељењски старешина, педагог, 
Тим за културну и јавну 
делатност, Тим за подршку 
ученицима 

Учешће у приредбама, 
јавне похвале 

У току године 1 
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понашања ( нпр. 
Најтолерантнији друг 
Анкета за родитеље о 
потребама за подршком 
развоју личности детета 

Одељењске старешине, Тим за 
сарадњу са породицом, педагог, 
Тим за квалитетно образовање за 
све 

Анкетирање У току године 1 

 

 

У ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА 
 

 
Додаје се: 

 

Ред.број Област 
Време 

/месец 
Сарадници 

 

1. 

 
 

РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

  
Развој 
културе 
учења 

● Обезбеђивање наставних средстава и литературе неопходних за 
рад наставника и ученика (набавка књига за библиотеку) 

VI,VII,VIII, 

XI 

Секретар, 
библиотекар 

 

 
 

3. 

 
 

ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 
Професи онални развој 
запослен их 

 
● Организовање семинара у школи (,, развој критичког мишљења и ненасилна 

комуникација“), који похађају запослени у установи 

 
 

X,XI 

Тим за 
професионални 
развој запослених, 

ЦСУ 
Крагујева
ц 
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 ● На седницама Наставничког већа или Стручних већа презентовати сазнања са 
стручног усавршавања и омогућити 
достуност материјала и литературе са семинара свим запосленим(хориз.стручно 
усавршавање) 

 
Два пута 
годишње,јан. 
и август.  

 

Запослени 

 Унапређ ивање међуљуд ских 
односа 

 
● Организовати трибине (употреба техника решавања конфликата међу вршњацима), 

родитељске састанке, ЧОС ( једна од тема  ,,вршњачко насиље“), дан здраве 
хране...  
 

 
Током 
године 

 
Запослени, 
ученици, 
родитељи, 
ђачки 
парламент 

 Вреднова ње 
резултата рада, мотивиса 
ње и награђив ање 

запослен их 

● Јавна похвала на Наставничком већу и тематским родитељским састанцима и  
подршка у унапређењу наставног процеса 

Током 
године 

 
Наставници, 
родитељи 

 
4. 

РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И 
ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

  
● Сарадња са ромским заједницама, нарочито кроз заједничке 

напоре да се упише већи број полазника ФООО 

Током године Зоран Павловић-
координатор за 
ромска питања 
Крагујевца 

Сарадња са широм 
заједницом 

  

● Партнерство са различитим институцијама-саветовалиште за 
младе ( ,,Репродуктивно здравље“) 

IV Одељењске 
старешине,Струч
њаци из 
саветовалишта 
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ОБЛАСТ РАДА ПЛАНИРАНА АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПОКАЗАТЕЉ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ПРЕДВИЂЕНИ 

САРАДНИЦИ У 

РЕАЛИЗАЦИЈИ 

РАД СА УЧЕНИЦИМА 

 

Радионица са ученицима „Демократске вредности“ и 
самопроцена ученика о поседовању одређених вештина за 

демократску културу 

Октобар 2022. Продукти у раду са 

ученицима, 

фотографије на ФБ 

страници школе 

Одељ.старешине 

Обука чланова вршњачког тима и ученичког парламента за 
употребу техника решавања конфликта међу вршњацима 

 

Март 2023. фотографије на ФБ 

страници школе 

Чланови ВТ и УП 

Увежбавање техника за решавање конфликата на ЧОС-у Март 2023. Записник у Дневнику Одељ.старешине 

РАД  
СА НАСТАВНИЦИМА 

Разматрање индикатора из области настава и учење на седници 
Педагошког колегијума 

Октобар 2022. Евиденција присуства у 

записнику  са седнице 

ПК 

Координатори стр.већа 

и актива, директор 

ВОЂЕЊЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, 

ПРИПРЕМА ЗА РАД И 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

Стручно усавршавање на тему формативног оцењивања 
Новембар 2022. Евиденција присуства , 

дневник рада педагога 

Наставно особље 

Стручно усавршавање на тему развоја критичког мишљења 
Новембар 2022. Евиденција присуства , 

дневник рада педагога 

Наставно особље, 

директор 

Стручно усавршавање на тему ненасилне комуникације 
 
 

Током школске 

године 

Евиденција присуства , 

дневник рада педагога 

Наставно особље 

Размена знања са семинара и примена  новостечених знања у 
наставном и ненаставном процесу 

Јануар 2023. Евиденција присуства , 

дневник рада педагога 

Наставно особље 
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РАД СА 

РОДИТЕЉИМА 
Анкетирање родитеља о потребама за подршком развоју 

личности детета 
Децембар 2022. Извештај, гугл анкета Одељ.старешине 

 

У годишњи ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА додају се следеће активности: 

 

У ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА БИБЛИОТЕКАРА ЗА ШКОЛСКУ 2022-2023. ГОДИНУ додаје се: 

Време Активности Начин Носиоци Извештавање  

новембар 

1.Обука на тему формативног оцењивања  

   

2.Разматрање индикатора из области Настава и учење 
на Педагошком колегијуму 

  

децембар 

1.Обука на тему развоја критичког мишљења 

анализа, 
разговор, 
дискусија, 

презентација 

Библиотекар, 
директор, 
педагог, 

стручни тимови 
за РП, самовредновање и 

развој школе 
библиотекар,  

наставници српског 
језика, учитељи 

Полугодишњи извештај о 
раду школског 
библиотекара упућен 
Наставничком већу 

2. Организовање активности за идентификацију за 
препознавање који доводе до лошег успеха 
  

3.Обука на тему ненасилне комуникације  

У току 
школске 
године 

1. Организовање Чоса на тему вршњачког насиљаса 
циљем увежбавања техника за решавање сукоба 
(примена наученог са семинара) 

  
анализа, 
разговор, 
дискусија, 

презентација, 
анкета путем Гугл 

платформе 
  

библиотекар,  
наставници српског 

језика, учитељи, 
одељењске старешине и 

ученици 
  

  

2. Организовање наставних и ваннаставних активности 
у којима се користе методе и технике за превенцију или 
неконфликтног решавања сукоба (пешачке туре, дебате, 
филмови, психоедукативне радионице за развијање 
вештина асертивног 
понашања, …) 
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У току 
школске 
године 

1. Организовање дана размене знања са семинара 
-Примена новостечених знања у оквиру наставног процеса 
  

анализа, 
разговор, 
дискусија, 

презентација 

библиотекар,  
наставници и учитељи 

  

Извештај упућен 
Педагошком колегијуму 

 
 
 
 
 
 

У ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ ДОДАЈЕ СЕ 
 
 

Редни 
број 

АКТИВНОСТИ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИ
ЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

1. Анкета за родитеље о потребама 
за подршком развоју личности 
детета 

Договор са одељењским 
старешинама о начину 
спровођења 
анкете,састављање 
анкете,обрада података 

Одељењске 
старешине, 
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 
образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из области 
 

Новембар 
2022. до  
маја 2023. 
 
 
 

 Извештај са обављених активности 
Фотографије, ФБ страница, сајт 

 

2.  3. Тематски родитељски 
састанак у складу са добијеним 
резултатима анкете 

На основу добијених 
података организовати 
тематски родитељски 
састанак у циљу пружања 
помоћи и савета. 

Одељењске 
старешине,  
Тим за сарадњу са 
породицом,  
Тим за Квалитетно 
образовање за све 
Педагог школе, 
стручњак из области 
 

Од октобра 
2022. 

Тим за “Квалитетно образовање за све”, 
Тим за сарању са породицом, Годишњи 
извештај 
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3. Обележавање Дана града  

 

Организовање и 
реализација активности 
које су предвиђене за тај 
дан,израда костима... 

Задужени 
наставници , 
ученици, Локална 
заједница, родитељи, 
тим за сарадњу са 
породицом ,тим  за 
маркетинг школе, 

мај Родитеље, ученике,Фотографије ,видео записи 
путем електронских медија, ФБ и сајт школе, 
НВ и ПК путем писаног извештаја 

 

 

 

 

 

 

У план рада  Тима за уређење школске средине  додаје се: 

Редни 
број 

Активности Начин реализације активности Носиоци активности Време 
реализације 

Извештавање (кога,када,како) 

1.   Новогодишња 
приредба 

Припрема и реализација манифестација поводом 
Нове године , организација приредбе , у сарадњи 
са тимом за уређење школске средине   сређивање 
хола, учионица  

Чланови тима,учитељи млађих 
разреда , Тим  за маркетинг 
школе, Тим за уређење 
школске средине, Вршњачки 
тим 

 
Децембар 

Родитеље, ученике,Фотографије 
,видеозаписипутемелектронских
медија, ФБ и сајт школе, НВ и 
ПК путем писаног извештаја 

 

У  план рада  Тима за културну и јавну делатност школе  додаје се: 

Редни 
број 

Активности Начин реализације активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Извештавање 
(кога,када,како) 
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1. Усаглашавање 
планова рада 
већа, тимова и 
актива са 
циљем 
унапређења 
рада школе 
    

Усаглашавање са планом Тима за самовредновање –област Подршка ученицима  
( 4.1 Ушколи функционише систем пружања подршке свим 
ученицима                                                                                                            4.2 У 
школи се подстиче лични, професионални  и социјални развој 
ученика                                                                                                    4.3 У школи 
функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима 
са изузетним способностима )      
укључивањем  ученика  из осетљивих група и ученика са изузетним 
способностима  у живот и рад школе ( учешће у школским приредбама , 
ликовним конкурсима, Карневалима , регионалној  смотри луткарства, 
радионицама за будуће прваке и сл.) 

Тим за 
самовредновање 
–област 
Подршка 
ученицима 
Тим за културну 
и јавну 
делатност школе 

 
септембар 
2022.-мај 
.2023. 

Родитеље, 
ученике,Фотографије 
,видео записи путем 
електронских медија, 
ФБ и сајт школе, НВ и 
ПК путем писаног 
извештаја: 
записници са 
састанака стручних 
органа и тела; 
извештај о процесу 
само- вредновања; 
увид у анкете, 
упитнике; пи- сани 
предлози за 
унапређење области 

 
 

 

У план рада Тима за заштиту деце/ученика од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања 
додаје се: 

Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

1. .Стручноусавршавањезапослен
ихнатемуненасилнекомуникаци
је 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  
ученици, 
Тимзазаштитуученика 

 

 

 

У токушколскегодине 
2022/23. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Полугодишњи извештај Тима за заштиту 
деце од 
дискриминације,насиља,злостављања и 
занемаривања Наставничком већу и 
Школском одбору  

2. ОбукачлановаВршњачкогтима 
и Ученичког 

парламентазаупотребутехни
карешавањаконфликатамеђу
вршњацима 

 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  
ученици, 
Тимзаподршкуученичкимор
ганизацијама, 
Тимзазаштитуученика 
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Редни 
број 

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ(ко, како, када) 

3. Организовање 
посебног ЧОС-а на тему 
вршњачког насиља са циљем 
увежбавања техника за 
решавање сукоба (примена 
наученог са семинара) 

 

Директор, педагог, 
запослени, одељ.старешине,  

ученици, Тимзазаштитуученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Организовање наставних и 
ваннаставних активности у 
којима се користе методе и 
технике за превенцију или 
неконфликтног решавања 
сукоба (пешачке туре, дебате, 
филмови, психоедукативне 
радионице за развијање вештина 
асертивног 

понашања, …) 
 

Директор, педагог, запослени, 
одељ.старешине, ученици, Тим 
за заштиту ученика, Тим за 
развој школског спорта 

     

 

У ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ за школску 2022 – 23. годину 
 
Додаје се:  

 
Редни 
број 

Активности Начин реализације 
активности 

Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Извештавање 
(кога, када, како) 

1 Разматрање доказа за индикаторе 
из области Настава и учење у 
оквиру Стандарда квалитета рада 
установе 

Заказивање Педагошког 
колегијума и анализа доказа за 
индикаторе из области Настава 
и учење у оквиру стандарда 
квлалитета рада установе;  

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 

Новембар, 
Током школске 
године 

Усмено извештавање на 
Педагошком колегијуму и 
Наставничком већу у новембру 
-током школске године 
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-праћење остваривање 
индикатора на часовима кроз 
педагошко инструктивног увида 
педагога и директора 

2. Подела задужења у 
контактирању институција 
Предлози о начину сарадње  

Заказивање састанака са 
надлежнима у оквиру 
институција спремних на 
сарадњу 

Директор, Тим за 
обезбеђивање квалитета и 
развој установе 

Август 2023. Педагошки колегијум, током 
школске године 

 
 
 
 
 
 
 
 

У  ГОДИШЊИ   ПЛАН  РАДА ТИМА ЗА ФУНКЦИОНАЛНО ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ додаје се: 

 

Редни број 

 

ЦИЉЕВИ 

 

АКТИВНОСТ 

 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПОКАЗАТЕЉИ 
ОСТВАРЕНИХ 
АКТИВНОСТИ 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

10. Обука наставника 
за реализацију 
наставног плана и 
програма 
основног 
образовања 
одраслих по 
моделу ФООО 

Унос података у Табелу и прослеђивање 
Школској управи о броју наставника којима је 
потребна обука. 

Модул 1- основне андрагошле вештине, 

Модул 2 – обука наставника за реализацију 
НПП ФООО по предметима 

Модул 3 – обука за андрагошког асистента за 
учешће у реализацији програма ФООО 

Андрагог 

Андрагошки асистент 

Директор 

Школски тим 

 

Октобар 

Током школске 
2022/2023. 

-Број обучених 
наставника. 

Уверење о 
завршеном програму 
обуке 

Директор,  

Координатор Тима за 
професионални развој 
запослених 

Педагошки колегијум, 
Наставничко веће 

Извештаји 
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У ПЛАН РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ додаје се: 
 
АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
 

ПОКАЗАТЕЉИ 
ОСТВАРЕНИХ 
АКТИВНОСТИ 

Обука чланова ВТ за употребу техника 
решавања конфликта међу вршњацима 

у току школске године педагог, Тим за заштиту ученика Извештај 

Самопроцена ученика кроз листиће о 
поседовању одређених вештина 
(вредновање културне разноликости, 
поштовање, одговорност, вештине слушања, 
емпатија, вештине за сарадњу и решавање 
сукоба, вештине за успешно учење) 

 

октобар 
 

Чланови тима за пројекат Квалитетно 
образовање за све, ВТ, педагог 

Извештај о процесу 
самовредновања; увид у 
анкете, упитнике; пи- сани 
предлози за унапређење 
области 

 

 У ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ  додаје се: 
 
АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
 

ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНИХ 
АКТИВНОСТИ 

Обука чланова УП за употребу техника 
решавања конфликта међу вршњацима 

Током школске године Директор, педагог, запослени, одељенсје старешине, 
ученици, Тим за подршку ученичким организацијама, 
Тим за заштиту ученика 

Евиденција УП о броју медицаја, 
лична педагошка документација, 
есдневник 

Самовредновање – подршка ученицима - 
Давањепредлога за унапређивање уочених 
слабости 

 

Фебруар, Март,  
Април 
 

Чланови тима, Ученички парла- мент, Стручни 
органи школе, 
Школски одбор, Савет родитеља 

Записници са састанака 
стручних органа и тела; 
извештај о процесу само- 
вредновања; увид у анкете, 
упитнике; пи- сани предлози 
за унапређење области 

 Развој критичког мишљења у оквиру Дана 
здраве хране: 
Дебата ''Енергетско пиће или цеђени сок?'' 

19. Октобар - разредне старешине 
- педагог 
- Ученички парламент 
 

- евиденција у дневницима рада 
- извештај:  
 

Заштита здравља ученика – 
Репродуктивно здравље 
предавања 

април - чланови Тима 
- Ученички парламент 
- Саветовалиште за младе 

- извештаји 
- педагог 
- фотографије 

Уређењешколскесредине 
- сређивањешколскогдворишта и 
унутрашњостишколеуочиДанашколе 

Мај - члановиТима 
- Ученичкипарламент 
- помоћнирадници 
 

- извештаји 
- фотографије 
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МОДЕЛ ЦЕЛОКУПНОГ ШКОЛСКОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА 

 

 

Пројекат: 

 

 

Квалитетно образовање за све 

Школа и место: Основна школа ''Драгиша Луковић Шпанац'', Крагујевац 

Период имплементације: Школска 2022/2023. година 

Назив пројекта на нивоу 

школе: 

Демократија у СОС-у 2 

‘’Кад се одговорност и сарадња  сложе све се може’’ - слоган 

Школски координатор: 

  

Јелена Стефановић 

Одабране компетенције:  

 

-Одговорност 

-Вештине за сарадњу 

-Вештине за решавање сукоба 
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-Критичко мишљење  

Општи циљ и специфични 

циљеви пројекта: 

Општи циљ: Неговање културе демократских принципа  у  образовању уз подстицање сопствене одговорности како би се осигурала 

укљученост свих учесника применом критичког мишљења у кореспеденцји са другим пројектима и школским програмима   

 

Специфични циљеви: 

1. Подићи свест о сопсвеној одговорности код ученика, родитеља и запослених 

2. Створити услове за сарадничке односе у заједничким активностима, задацима и подухватима међу свим интересним групама  

3. Постицати развој вештина за демократско решавање сукоба 

4. Развијање  критичког мишљења  код ученика, родитеља и запослених  кроз реализацију часова редовне наставе, ваннаставних активности 

у сарадњи са локалном заједницом  

5. Умрежавање пројектних активности свих пројеката у којима је школа учествовала и активности које су планиране тимовима годишњим 

планом рада школе, као и обавезних активности. 

 

Очекивани исходи:  1.Учесници се критички односе према себи И другима И преузимају одговорност за своје поступке 

2. Све интересне групе понашају се одговорно И сарадљиво у свим заједничким акцијама 

3. Учесници примењују вештине ненасилне комуникације 

4. Развијено критичко мишљење  код ученика, наставника И родитеља  уз  сталну примену наученог у свим ситуацијама 

5. Пројектне активности склоских пројеката И активности предвиђене годишњим планом рада школе умрежене су. 

Броj Aктивност Времe Ресурси* Координатор активности / 

одговорна особа 

Очекивани резултати 

1. Приредба за пријем првака Септембар 

2022. 

Костими за децу,балони, 

ученици 2. разреда 

Учитељи 2. разреда Ученици активно партиципирају у 

школским активностима. Ученици 

првог разреда су охрабени за  

укључивање у  културне активности 

школе 
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2. Медијско промовисања пројекта и пројектних 

активности у школи 

Септембар 

2022. 

Медији локални Директор сколе, 

координатор пројекта 

Локална заједница и шира јавност 

упознати са пројектом и планираним 

активностим 

3. Онлајн предавање за наставнике  ‘‘Питања за 

развој критичког мишљења‘‘ 

Септембар 

2022. 

Одабрана дигитална 

платформа 

Сузана Миљковић, предавач Наставно особље упознато је са 

начинима подстицања развоја 

критичког мишљења 

4. Посета менторској школи Септембар 

2022. 

Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Директор, координатор, 

заинтересовани чланови 

Чланови пројектног тима су упознати 

са реализацијом пројектних 

активности менторске школе; 

чланови тима су разменили искуства 

са менторском школом, унапређена 

сарадња И развијене компетенције 

поштовање, одговорност, сарадње, 

емпатија 

5. Обележавање Дана европских језика 26.9. 2022. Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Предметни наставници 

страних језика 

Подстицање сарадничких односа у 

заједничким активностима, задацима 

И интеркултуралности 

6. Европска недеља школског спорта у школи Последња 

недеља 

септембра 

Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Тим за школски спорт Промоција физичког вежбања и 

здравих стилова живота, упознавање 

са широким спектром спортских 

активност, кроз јавне наступе деци се 

омогућава активно учешће свих у 

вежбању како би доживели осећај 

успеха који утиче на развој 

самопоштовања и повећавање 

мотивације за даље бављење 

физичким активностима, 
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7. Час одељенског старешине који има 

прилагођен садржај са циљем развијања 

изабране компетенције код ученика – 

критичко мишљење 

Октобар 2022. Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Одељењске старешине, 

одговорна особа -педагог 

Код уценика се подстакло 

самоусмерено размишљање које 

доводи до нових и иновативних идеја 

и решавања проблема кроз критички 

осврт на искуства 

8. Активности у оквиру „Дечје 

недеље“(маскенбал, дечји шкраб, спортске 

активности, луткарска представа 

„Културологија“) 

Октобар 2022. Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

(неке активности могу бити 

реализоване и онлајн) 

Одељенске старешине и 

професор физичког 

васпитања, педагог школе, 

Родитељи 

Ученици активно учествују, сарађују 

,примењују правила фер-плеј игре , 

уважавају раличитости  

9. Радионица за родитеље ‘’Питијада’’ Октобар 2022. Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Родитељи, педагог школе, 

Тим за сарадњу са 

породицом, локална 

заједница 

Родитељи активно учествују у 

активностима планираним у пројекту 

унапређујући своја знања И  вештине 

у области ДК 

10. Орјентиринг у пратњи микробита– пешачка 

тура ученика 5,6. разреда на Жежељ 

 

Октобар 2022. Школа поседује потребне 

ресурсе за реализацију ове 

активности 

Професор физичког И 

здравственог васпитања, 

ученици 5, 6. разреда, 

одељењске старешине, 

наставице информатике И 

рачунарства, технике И 

технологије 

Ученици су одговорни према 

сопственом здрављу, развијају 

еколошку свест, међусобно сарађују, 

толерантни су, развој логичког 

мишљења, вештина 

11. Излет ученика 1-8. разреда Октобар 2022. Ученици 1-8. разреда, 

родитељи 

Одељењске страрешине, 

учитељи 

Ученици су одговорни према себи и 

другима, сарађују, толерантни су 

12. Развијање и подстицање компетенција 

демократске кутуре у наставним и 

ваннаставним активностима изучавања 

Холокауста и антисемитизма (критичко 

мишљење, одговорност, вредновање људског 

достојанства и људских права, сарадња, ...) 

Током 

школске 

године 

Материјал Јад Вашем 

установе, дигитални ресусрси, 

хамери… 

Ученици 4-8. разреда, 

родитељи, наставник 

историје, српског језика, 

немачког језика, професори 

разредне наставе, школе 

Ученици је приближена тема 

Холокауст И антисемитизам кроз 

нове образовне приступе; развијају 

истраживачки рад, међусобно 

сарађују, деле информације И изворе 

информација; школе партнери су 
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партнери, представници 

музеја града Крагујевца 

заједничким активностима савладали 

нове образовне приступе. 

13. Радионица за чланове ВТ И УЧ Новембар  

2022. 

Сопствени Координатори ВТ И УП Развој критичког мишљења И 

повећања степена одговоностти И 

демократске сарадње код чланова 

тима као предуслов за даље учење; 

указивање на неопходно развијање 

вештина за речавање сукоба 

14. Радионица ‘’Како подстицати критичко 

мишљење  код деце у свакодневној 

комуникацији’’ 

Друга 

половина 

новембра 

Штампани материал, 

дигитални материал на онлајн 

платформи 

Педагог школе, родитељи Родитељи су савладали технике, 

питања, приступа свакодневним 

активностима како би покренули 

дубље размишљање, стварање идеје 

која се не гаси; код родитеља се 

иницира емапатија, сарадња, 

одговорност 

15. Pro et contra– дебата - Дечја мишљења/ставови 

су у довољној мери заступљени у нашој 

земљи’’ 

Децембар 

2022. 

Штампани материјали и 

дигитални ресурси 

Бојана Тубић Ученици на основу критичког 

размишљања закључују о важности 

улоге деце у доношењу одлука које 

се тичу лично њих, али и правима и 

одговорностима које носи сам процес 

и  продукт таквих одлука 

16. Сајам образовања – ‘’Овако изгледа свет у 

коме желим да живим’’ 

Децембар 

2022. 

Сви запослени, ученици, 

школе посетиоци, средње 

школе, медији, локална 

самоуправа, школска управа 

Весна Анђелковић, 

Снежана Милошевић, 

Данијела Младеновић, 

Јелена Стефановић 

Ученици међусобно сарађују, 

одговорно приступају реализацији 

датих задатака ,развијају критичко 

мишљење И комункативне вештине  

17. Новогодишња приредба Децембар 

2022. 

Ученици млађих разреда, 

костими 

Учитељи –руководиоци 

драмске секције 

Ученици међусобно сарађују, 

одговорно приступају реализацији 

датих задатака ,развијају 

комункативне вештине  
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18. Светосавска приредба(сарадња са локалном 

заједницом) 

 

Јануар 2023.. Ученици драмске секције 

старијих разреда,чланови 

хора, костими 

Наставници српског језика, 

музичке културе 

Ученици међусобно сарађују, 

одговорно приступају реализацији 

датих задатака ,развијају 

комункативне вештине  

19. Светосавски шаховски турнир Јануар 2023. Ученици старијих разреда Професори  физичког 

васпитања 

Ученици међусобно сарађују, 

одговорно приступају реализацији 

датих задатака ,развијају 

комункативне вештине, И 

такмичарски дух 

20. Настава у природи за ученике млађих разреда 

 

 

 

Јануар –март 

2023. 

Ученици млађих разреда, 

родитељи 

Професори разредне 

наставе 

Ученици су одговорни према себи и 

другима, сарађују, толерантни 

су,активно учествују у планираним 

активностима , осамостаљују се , уче 

се животу И раду у друштвеној  

заједници  колективу ван 

породице.Искуствено учење, 

вршњачка  едукација  

21. Реализација часова редовне наставе од 1. до 8. 

разреда са развијањем изабраних 

компетенција 

Током 

школске 

године 

Планови  рада наставника, 

планови тимова према ГПР , 

Припремљени тимски часови 

Учитељи, наставници Ученици унапредили своја знања И  

вештине у области  кртичког 

мишљења, сарадње, одговорности, 

вештина за решавање сукоба 

22. Дан луткарства Maрт 2023. озорница, потребан матерјал, 

лутке (за онлајн – збирка 

смимљених луткарских 

престава ученика наше школе  

Чланови  луткарске секције 

( ученици , учитељи И 

задужени наставници ) 

Развијање сарадње , тимског рада , 

вештине сценског говора и 

комуникације  

23. Лукарске приредбе током школске године и 

учешће на луткарским фестивалима 

Током 

школске 

године 

Позорница, потребан матерјал, 

лутке (за онлајн – збирка 

смимљених луткарских 

престава ученика наше школе  

Чланови  луткарске секције 

( ученици , учитељи И 

задужени наставници ) И 

родитељ сарадник 

Развијање сарадње , тимског рада, 

вештине сценског говора и 

комуникације 
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24. Мале муке физичара уз помоћ дуплог Л Током 

школске 

године 

Сопстевни Оливера Блаћанин, 

профессор физике, ученици 

6-8. разреда 

Проблемском наставом уу настави 

физике кроз критичко мишљење, 

одговорност, сарадњу 

25. Обележавање више различитих дана према 

Календару светских дана И Календару важних 

датума МП 

Током 

школске 

године 

Сопстевни Координатор, чланови 

тима, локални партнери 

Развијање компетенција за сарадњу, 

одговорност, критичко мишљење, 

комуникацијских вештина уз 

међусобно поштовање 

26. Ускршњи вашар у школи 

 

Aприл2023. Потрошни матерјал, папирна 

амбалажа, матерјали за 

рециклажу 

Учитељи, наставници 

српског језика, ликовне 

културе, технике И 

технологије 

Развијање сарадње , тимског рада, 

предузетничких компетенција  

27. Дан рома –представа  „ Иза огледала’’снимак 

представе 

Aприл 2023. Снимак представе “Иза 

огледала” 

наставници који реализују 

ФООО ,андрагог школе 

Освешћеност  полазника ФООО , 

развијање осећања припадности 

школи .Поштовање демократских 

принципа  и толеранције 

.Упознавање са другим културама И 

обичајима И прихватање истих . 

28. Дан Европе –онлајн активност 9. Maj 2023. Презентација активности 

реализованих у пројекту  

припремљена од чланова тима 

Чланови тима Партиципација пројекта код свих 

запослених . 

29. У сусрет Дану школе – спортске активности И 

заборављене игре 

Мај 2023. Спортске активности са 

ученицима И децом 

предшколског узраста уз 

присуство родитеља; 

заборављене игре 

Чланови тима, наставници 

физичког васпитања, 

учитељи 

 Повећана сензибилизација деце И 

родитеља у препознавању И 

поштовању људских права, повећана 

сарадња и медјусобно уважавања и 

договарање код млађе деце и 

њихових родитеља 

30. Дан школе и Дан демократије 15. Maj 2023. Презентација активности 

реализованих у пројекту 

припремљена од чланова тима 

Координатор тима, 

дирецтор, чланови тима, 

сви запослени 

Кроз учествовање И окупљање сви 

ученици,запослени и родитељи 

осећају припадност школи,сарадјују 

уз међусобно уважавање .Школа 
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промовисала своје демократске 

принципе И вредности. 

31. Посета партнерске И менторске школе 

 

 

15. Maj 2023. Презентација активности 

реализованих у пројекту 

припремљена од чланова тима 

Чланови тима Партнерска скола је упозната са 

реализацијом пројектних активности; 

цланови тима су разменили искуства 

са партенрском сколом у развијању 

демократских вредности   

32. Промовисање ученичких потигнућа током 

школске 2022/23. 

28.6.2023. Медиј, локална заједница Пројектни тим, директор Ученици, запослени И родитељи 

учествоањем осећају припадност 

школи, сарађују уважавајући се 

међусобано.  

33. Презентација И промовисање пројектних 

активности у школској 2022/23. 

Крај јуна, 

почетак јула 

Медији Пројектни тим, директор Локална јавност упозната са 

резултатима пројекта 
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У  АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ПРОЈЕКАТ  

''КВАЛИТЕТНО ОБРАЗОВАЊЕ ЗА СВЕ'' додаје се 
 

Додаје се: 
 

Броj Aктивност Времe Ресурси* Координатор 
активности / 

одговорна особа 

Очекивани 
резултати 

1. Награђивање и јавно промовисање 
примера доброг понашања – 

најтолертнији ученик 

Поседња 
недеља 

децембра; 
Последња 
недеља у 
школској 
години 

Сопствени Одељенске старешине 
и педагог 

Развој толеранције, 
сарадње, одговорности 

2. Самопроцена ученика кроз листиће о 
поседовању одређених вештина 

(вредновањекултурнеразноликости, 
поштовање, одговорност, 

вештинеслушања, емпатија, 
вештинезасарадњу и решавањесукоба, 

вештинезауспешноучење) 

Октобар 
2022 

Сопствени Одељењске 
старешине, 
вршњачки 

тим, 
Педагог 
школе 

 

Ученици само вреднују 
познавање наведених 
компетенција 

3.  Анкета – Потреба за подршком 
родитељима у развоју личности детета Новембар 

2022. - 
маја 2023. 

Сопствени Одељенске старешине, 
родитељи и педагог 

Развој одговорности; 
родитељи су исказали 
вид подршке који им је 
потребан 
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4.  Тематски родитељски састанци у 
складу са добијеним резулатима 
анкета - Потреба за подршком 

родитељима у развоју личности детета 

Новембар 
2022. - 

маја 2023. 
 

Сопствени Одељенскестарешине, 
родитељи и педагог 

Развој одговорности; 
родитељима су дате 
препоруке за васпитне 
методе 
и њихов утицај на 
развој детета 
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